STATUT KLUBU

KLUB MALUCHA
,MALE SOWKI” W ZNINIE

Znin 2024 .

Klub Malucha ,Mate Sowki" wspiera harmonijny rozwéj dziecka w oparciu o jego naturalne
zdolnosci i umiejetnosci. Jest miejscem, ktére pozwoli dziecku w atmosferze zaufania, poczucia
bezpieczenstwa i zabawy przetrwa¢ czas rozigki z rodzicami. Opieramy sie na twodrczej

wspotpracy z rodzicami, wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Priorytetem naszych dziatan jest stworzenie miejsca, w ktérym najwiekszg wartoscig jest



dziecko, miejsca ktére umozliwi rodzicom powr6t do pracy oraz lepsze godzenie obowigzkow

zawodowych z rodzinnymi.
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§1.
Nazwa: Klub Malucha ,Mate Séwki", zwany dalej “Klubem”.
Siedziba Klubu: ul. 1 Stycznia 30D, 88-400 Znin.
Podmiot prowadzgcy: osoba prawna.
Dane Organu Prowadzgcego: LIGHT EDU Sp. z 0.0. z siedzibg w towecinie (62-020)
przy ulicy Owocowej 4, NIP 7773412866, REGON 526533456
Klub Malucha ,Mate Séwki" jest placowka niepubliczng.

§2.

Klub Malucha ,Mate Sowki" dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019r.,

poz. 409 ze zmianami).

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.12.2018r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal w ktérym ma byc¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. 2019 poz. 72).

Ustawy z dnia 15.05.2024r. o wspieraniu rodzicébw w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858).

Niniejszego Statutu.
Regulaminu Klubu Malucha “Mate Séwki”

W Klubie Malucha “Mate Séwki wdrozony jest program stosowania Standardéw Ochrony
Dzieci zgodnie z USTAWA z dnia 13 maja 2016r. (o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciom na tle seksualnym i ochronie matoletnich) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023r. w

sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3.

§3.
Zadaniem Klubu jest sprawowanie opieki nad dzieckiem w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych, zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki
pielegnacyjnej i edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz
jego rozwoju psychomotorycznego wiasciwego do wieku dziecka.

Klub realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:



troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢
ogolnorozwojowych,

wspomaga rozw0j i wczesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscig,
zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesdw poznawczych takich jak: myslenie,

spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda,

ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoétzycia i
wspotdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania,
zyczliwosci i empatii.

rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne

formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.
udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
tworzy warunki do wczesnej nauki.

wspotdziata z Rodzicami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania

wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,
udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych w Klubie.

zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.
Wynikajgce z powyzszych celdw zadania Klub realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw:

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia
zjawisk przyczynowo — skutkowych.
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12.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyc.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Placowka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnosci:

Dobrem dziecka.

Potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych.

Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj

zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywarn wychowawczych.

§ 4.
Klub zlokalizowany jest w budynku Przedszkola Publicznego nr 3 w Zninie
,Lamigtowka" w Zninie (88-400), przy ul. 1 Stycznia 30D na parterze w salach
oznaczonych jako SALA nr 3 i SALA nr 4.
Klub czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz. 6.30 - 17.00 przez caty rok
szkolny, z wylgczeniem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych
ustalonych przez Organ Prowadzacy.
Rok oswiatowy w Klubie rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.
Praca Klubu kieruje Dyrektor, ktérego powotuje Organ Prowadzacy Klubu.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikow: wychowawcow,
pomocy wychowawcy.
Klub posiada 30 miejsc.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci.
Grupa liczy maksymalnie 16 dzieci.
Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu Klubu nie przekroczy po osmioro dzieci na
jednego opiekuna.
Klub przyjmuje dzieci w wieku od 1 do 3 lat.
Klub prowadzi rekrutacje przez catyrok.
Podstawg zgtoszenia dziecka do Klubu jest wypetnienie Karty zgtoszenia, podpisanie
umowy o $wiadczenie ustug przez Klub, podpisanie przez Rodzicow umowy z firmg
cateringowg obstugujacg Klub, wniesieniem optaty wpisowej, zapoznanie sie

Rodzicéw ze Statutem placéwki.



§5.
Organ Prowadzacy dysponuje $rodkami finansowymi Klubu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Organ Prowadzacy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dziatalno$¢ Klubu finansowana jest z nastepujgcych zrodet:
Optat wnoszonych przez Rodzicéw, ktére sktadajg sie z:
Opfaty podstawowej za pobyt dziecka w Klubie ustalanej w statej wysokosci, ptatnej
co miesigc z gory w terminie do 10-go dnia kazdego miesigca (zwane dalej
“Czesnym”),
Optaty za wyzywienie, ptatnej co miesigc z géry w terminie do 10-go dnia kazdego
miesigca,
Optaty wpisowej — jednorazowej optaty uiszczanej przy rejestracji Dziecka do Klubu
Dofinansowania w ramach Programu “Maluch Plus” — w przypadku otrzymania przez
Klub dofinansowania ze srodkéw FERS
Dofinansowania w ramach Programu “Aktywnie w Ztobku” — w przypadku otrzymania
takiego dofinansowania przez Rodzicéw.
Srodkéw wiasnych Organu Prowadzacego.
Innych zrédet (fundusze unijne, darowizny itp.).
Wysokos¢ optat wymienionych w ust. 3. Pkt 1) ustalana jest przez Organ
Prowadzacy i jest podawana do wiadomosci przez Dyrektora placéwki do 30 kwietnia
kazdego roku, przy czym w pierwszym roku utworzenia placéwki do 30 wrzesnia.
W przypadku dofinansowania z programéw ,Maluch Plus” i/lub ,Aktywnie w ztobku”
wysokos¢ czesnego ptaconego przez Rodzicow zostaje umniejszana o kwote
dofinansowania otrzymanego w ramach ww. programow.
Czesne oraz opftata wpisowa uiszczana sg w sposob okreslony w umowie o
Swiadczenie ustug.
Wptacone czesne oraz optata wpisowa sg bezzwrotne.
Optata za wyzywienie uiszczana jest w sposéb okreslony w umowie z firmg

cateringowa.

§ 6.

Klub zapewnia odptatne wyzywienie dzieci.

W zakresie wyzywienia dzieci Klub wspoipracuje z firmg cateringowg. Rodzice podpisujg



indywidualnie z firmg cateringowg umowe na dostawe positkéw, ktéra okresla m.in.

zasady naliczania i pobierania optaty za wyzywienie.

Dzieci zapisane do Klubu majg mozliwos¢ korzystania z czterech positkéw dziennie:
Sniadanie,

Il $niadanie (zupa),

obiad (drugie danie),

podwieczorek.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie zwrot odpfatnosci za wyzywienie
przystuguje od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka w Klubie, pod warunkiem

zgtoszenia tej nieobecnosci najpdzniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci.

Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia
do Klubu suchej mieszanki oraz butelki. Klub przygotowuje mieszanki zgodnie z

informacjg podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.

Dzieci karmione mlekiem matki (karmione piersig) — Klub moze przyjmowacé sSciggniety
pokarm i podawa¢ dziecku zgodnie z zasadami higieny. W takim przypadku pokarm
przyjmowany jest w zamknietych stoiczkach opisanych imieniem i nazwiskiem dziecka
oraz data, kiedy pokarm zostat Sciggniety. Pokarm przechowywany jest w lodéwce, a
przed podaniem podgrzewany w kapieli wodnej. Opiekunowie zobowigzani sg podgrzac
pokarm i poda¢ dziecku zgodnie zasadami higieny.

Klub zapewnia dzieciom ze stwierdzong alergia pokarmowa i/lub nietolerancjg
pokarmowa diete eliminacyjna, przy czym stwierdzenie koniecznosci zastosowania diety
Rodzice muszg udowodnié poprzez przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego
wydanego dla dziecka przez lekarza specjaliste (alergologa, dermatologa, pulmonologa,

gastrologa).

§7.
Do Klubu uczeszczajg dzieci w wieku 1- 3 lat.
Dziecko w Klubie posiada prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,



zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

2)  rozwijania zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci,

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

4)  wyboru zabawy i towarzysza w jej trakcie,

5)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, podmiotowego traktowania

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
7)  przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo,

8) nienaruszalnosci cielesne;j,

9) poszanowania godnosciosobistej,
10) opieki i ochrony,
11) swobody mysli, sumienia i wyznania,
12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
13) wyrazania wtasnych uczué i opinii,
14) akceptacji takim jakie jest,
15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
16) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
17) badania i eksperymentowania,
18) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone,
19) regulowania witasnych potrzeb w zakresie picia i jedzenia,
20) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé zwigzanych z przykrymi zdarzeniami,
21) do znajomosci swoich praw.
§ 8.
1. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy jedo:
1)  aktywnosci itwérczosci,
2)  samodzielnosci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyboréw,

zaradnosci w trudnych sytuacjach,

)
4)  dziatania zespotowego zréwiesnikami,
5)  poznawania swoich mozliwosci i ograniczen,
6) akceptacji siebie i innych,
7)  toleranciji, otwarto$ci wobec innych,
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Klubie - wikasnego i innych.

§9.

1.  Dziecko w Klubie ma obowigzek:

1)  zachowywac sie zgodnie z przyjetymi zasadami i normami, akceptowanymi przez

catg grupe i spotecznos¢ Klubu,

2) szanowac inne dzieci i wytwory ich pracy,

3)  kulturalnie odnosic sie do innych,

4)  na miare swoich mozliwosci dba¢ o estetyke i higiene wtasnego wygladu,
5) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy wychowawcy / opiekuna,



)  przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa,
7) szanowac zabawki i sprzet znajdujacy sie wKlubie,

)  stucha¢ i reagowac na polecenia wychowawcy,
9) sygnalizowaé¢ zte samopoczucie iotrzeby, prosi¢ o pomoc, gdy ma z czym$
trudnosc,

10) przyjaznie odnosi¢ sie do Swiata przyrody.

§ 10.
1.  Rodzice i wychowawcy wspoidziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2.  Formy wspoétdziatania to:

1)  zebrania ogdlne i grupowe

2)  kontakty indywidualne z Organem Prowadzacym i Opiekunami

3) zajecia otwarte

4)  spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

5) imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci
6) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii

7)  gazetki informacyjne dla rodzicow

8) spotkania integracyjne, festyny

9) inne formy stosowane w pedagogice.

1. W Klubie moze zosta¢ powotana Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Klubu. Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym wspdlnie
regulaminie swojej dziatalnosci.

§11.

1.  Rodzice majg prawo do:

1)  Rzetelnej, biezgcej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w
grupie, informacji na temat postepdéw, sukcesow i niepowodzen dziecka,

2)  Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Klubu opinii na temat pracy Klubu,
zgtaszania uwag, propozyciji,

3)  Udziatu w zajeciach otwartych organizowanych przez Kiub,

4)  Uzyskiwania porad i wskazowek ze strony wychowawcow Klubu w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod
udzielania dziecku pomocy.

2. Rodzic ma obowigzek:

1)  przestrzega¢ zawartej z Klubem umowy o $wiadczenie ustug oraz



2)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

postanowien Statutu Klubu a takze opartych na nimregulaminéw

Terminowo uiszczac¢ optaty zwigzane z pobytem dziecka w Klubie (state i za
wyzywienie)

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki przez Rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznione;j
oraz podpis rodzica); osoba upowazniona zobowigzana jest okazac przy
odbiorze dziecka dowod tozsamosci; Rodzice przejmujg petng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobe.

Przyprowadzac i odbiera¢ dzieci w godzinach okreslonych w umowie.
Przyprowadzac¢ do Klubu dzieci zdrowe.

Dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty (np. alergologa,
dermatologa, pulmonologa), w przypadku wystepowania u dziecka objawow
alergicznych (kaszel, katar, wysypka, zawienie oczu).

Zgtasza¢ wychowawcy informacje o wszelkich niedyspozycjach dziecka,
niepokojgcych objawach w jego zachowaniu majgcych wptyw na
funkcjonowanie w grupie

Niezwiocznie informowa¢ o zmianach adresu zamieszkania. nr telefonu
kontaktowego, adresu mailowego

Wspotpracy z wychowawcami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

Informowaé¢ o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka oraz dostarczenia
informacji od lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej pozwalajgcej na pobyt dziecka w Klubie

Dbania o higiene dziecka

Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Klub

Sledzié na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej Klubu

Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie ,probleméw fizjologicznych”

Zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,
butelki lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby
dziecka,

Przyprowadzac¢ dziecko do ztobka nie pdézniej niz do godziny 9.30 i odbierac
dziecko w godzinach funkcjonowania Klubu, czyli do godziny 17.00 oraz nie

pozostawiac dziecka w Klubie dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia



17) Zawarcia umowy ubezpieczenia NNW dziecka lub okazania sie umowag

NNW zawartg we wtasnym zakresie

§12.
Dyrektor Klubu i wszyscy pracownicy Klubu sg zobowigzani zapewni¢ dzieciom
bezpieczne i higieniczne warunki zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Klubie, jak
réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.
Wychowawcy odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w
Klubie. W razie zaistnienia koniecznosci oddalenia sie od nadzorowanej grupy
wychowawca chwilowo pozostawia jg pod opiekg drugiego wychowawcy oraz
pomocy wychowawcy.
Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujgca forme stanowi
zabawa, jest ustalony z zachowaniem higieny umystowej przez réwnomierne
roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia i dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i
rozwojowych dzieci.

§ 13.
W Klubie zajecia prowadzone sg dla grupy maksymalnie 16 dzieci.
Dyrektor powierza kazdg grupe dzieci opiece jednemu lub dwém wychowawcom w
zaleznos$ci od ilosci dzieci przebywajgcych w sali, przy czym na kazde 8 dzieci musi
przypadac¢ 1 wychowawca.
W Klubie moze zosta¢ zatrudniona pomoc, ktéra wspotdziata z opiekunem w
zakresie opieki nad dzie¢mi.

§ 14.
W Klubie zabrania sie podawania farmaceutykow.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, Rodzice zostajg natychmiast
poinformowani przez wychowawce i zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru
dziecka z Klubu.
Dyrektor lub wychowawca ma prawo odméwi¢ przyjecia dziecka do grupy, jesli
objawy wskazujg, ze dziecko jest chore i jego pobyt w Klubie zagraza jego zdrowiu
lub zdrowiu innych dzieci i personelu Klubu. W przypadku kwestionowania tej oceny
przez Rodzica Klub ma obowigzek przyja¢ dziecko, jezeli Rodzic przedstawi
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, z ktérego bedzie wynikac, ze
dziecko jest zdrowe lub nie zagraza zdrowiu innych dzieci i personelu Klubu.
W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych (np. gorgczka, kaszel, katar,
nudnosci, bdl brzucha) Dyrektor i/lub wychowawca ma obowigzek niezwitocznie
poinformowaé¢ o tym Rodzica. Rodzic zas zobowigzuje sie do natychmiastowego



odbioru dziecka z placéwki (max. 60 min) osobiscie lub przez osobe upowazniong do
odbioru.

5. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 15.
W Klubie zatrudnia sie: dyrektora, wychowawcow i pomoc wychowawcy.
Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikéw okresla Organ Prowadzacy.
Pracownicy Klubu majg obowigzek:
1)  Wykonywaé prace sumiennie i starannie, zgodnie z przydzielonym zakresem
czynnosci
2) Dba¢ o dobro Klubu, chroni¢ jego mienie, zachowywaé tajemnice informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ innych na szkode
3) utrzymywac obiekt i jego otoczenie w tadzie i czystosci

4)  Przestrzegac w Klubie zasad wspétzycia spotecznego.

§ 16.
Zadania wychowawcy:
1.  Odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.
2. Tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

3. dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wtasnej inwenciji.

4. Wspiera rozwo¢j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie i
rozumienie siebie i $wiata, nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie, odnajdywanie

swojego miejsca w grupie oraz budowanie systemu wartosci.
Jest doradcg wobec Rodzicow:

Pomaga Rodzicom rozpoznawaé¢ mozliwosci rozwojowe dziecka
Informuje na biezgco o postepach dziecka

Uzgadnia kierunki i zakres zadan realizowanych w Klubie
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Prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczng i pedagogiczng.
11. Planuje i prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczng oraz ponosi odpowiedzialnosc¢
za jej jakosc.

12. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,



otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci.
13. Ma obowigzek rzetelnie realizowa¢ zadania wyznaczone w rocznym planie pracy

opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej Klubu

14. Ma obowigzek stale i systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne,
planowa¢ wiasny rozwdj zawodowy, aktywnie uczestniczy¢é w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

15. Realizuje zalecenia Dyrektora i oséb kontrolujgcych.
16. Uczestniczy w zebraniach zespotu Klubu i realizuje przyjete postanowienia.

17. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,

rekreacyjno-sportowym.

18. Dba o warsztat pracy, szanuje wiasnos¢ Klubu, troszczy sie o estetyke
przydzielonych pomieszczen.

19. Podczas zaje¢ stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania.

20. Nabiezgco prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

21. Jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Klubu oraz innych zadanh niz

wynikajgce z zakresu obowigzkéw, jezeli zostaty polecone przez DyrektoraKlubu.
§17.
Dyrektor Klubu:

Kieruje biezgcg dziatalnoscig Klubu w oparciu o przepisy prawne.

Sprawuje nadzér merytoryczny.

Jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Klubie nauczycieli
pracownikow.

Decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow.

Organizuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Klubie oraz bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przezKlub.

7. Podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy podopiecznych Klubu.

§ 18.



Podstawa zapisania dziecka do Klubu jest:
wypetnienie ,Karty zgtoszenia dziecka do Klubu”
wptata jednorazowej optaty wpisowe;j
wptata czesnego za pierwszy miesigc pobytu dziecka w Klubie.
Przyjecie dziecka do Klubu nastepuje na podstawie umowy o Swiadczenie ustug,
zawartej pomiedzy Rodzicami a Dyrektorem Klubu.
Warunkiem przyjecia dziecka do Klubu jest podpisanie przez Rodzicéw umowy na
dostawy positkéw dla dziecka z firmg cateringowg wskazang przez Klub.
Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowg oraz
zgodnie z ust 8 ponize;j.
Przyjecie dziecka do Klubu moze nastgpi¢ w trakcie catego roku oswiatowego, w miare
wolnych miejsc.
W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie
przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

a) Przy rekrutacji pierwszenstwo majg dzieci, ktérych rodzenstwo juz uczeszcza

do Klubu lub do Przedszkola Publicznego nr 3 w Zninie ,tamigtéwka”
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki w
szczegolnosci, gdy Rodzice:
nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placowce Statutu Klubu i
obowigzujacych w placéwce procedur,
nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce
optat,
zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
placéwce,
nie zgtosili Dyrektorowi lub wychowawcy prowadzgcej grupe powodu nieobecnosci
dziecka trwajgcej ponad 21 dni,
gdy nastgpit brak wspétpracy pomiedzy Rodzicami a wychowawcg Klubu w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,
przyprowadzajg Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. gorgczka,
katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosujg sie do zasad
ustalonych w ztobku dotyczgcych takich sytuaciji.

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

§19.
Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Klub zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Statucie.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz.
409 z pbdzniejszymi zmianami)

4.  Wszelkie sprawy sporne zaistniate w Klubie rozwigzywane sg wewnatrz placéwki, z
zachowaniem drogi stuzbowej Rodzic — wychowawca — Dyrektor — Organ
Prowadzacy.

5.  Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Data

Piecze¢ i podpis Organu Prowadzgcego



